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Familienunternehmen im Wandel
der Zeit: Das Forum Familienunter-
nehmen am MCI beleuchtet aktuelle
Herausforderungen und zeigt Wege

fur eine erfolgreiche Zukunft auf.
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radition trifft Transformation: Familien-

unternehmen sind eine tragende Siule der

Wirtschaft im deutschsprachigen Raum. Mit

tief verankerten Werten, regionaler Verbun-
denheit und einem nachhaltigen Denken stehen sie
fiir Stabilitiit. Gleichzeitig sehen sie sich mit grund-
legenden  gesellschaftlichen, technologischen und
6konomischen Umbriichen konfrontiert. Die Unter-
nehmerische Hochschule (MCI) greift diese Themen
auf — nicht zuletzt durch das 2016 gegriindete Zent-
rum Familienunternehmen, das sich seit mittlerwei-
le zehn Jahren intensiv mit den Herausforderungen
und Entwicklungen in Familienunternchmen be-
fasst — und lddt am 11. Mérz 2026 erneut zum re-
nommierten Forum Familienunternehmen ins BTV
Stadtforum Innsbruck.

Digitale Transformation trotz Skepsis. Der
technologische Wandel macht auch vor traditions-
reichen Familienbetrieben nicht halt. Kiinstliche In-
telligenz, Automatisierung und digitale Prozesse bie-
ten enorme Potenziale zur Effizienzsteigerung und
Kundenniihe. Trotz anfinglicher Skepsis investieren
immer mehr Betriebe gezielt in zukunftsweisende
Technologien. Entscheidend ist dabei eine ausgewo-
gene Balance zwischen Innovation und bewihrter
Unternehmenskultur.

ENTGELTLICHE EINSCHALTUNG  @Mclaaron Heimer

New Work: Flexibilitéit und Sinn als Erfolgsfak-
toren. Die Arbeitswelt hat sich grundlegend veriin-
dert. Junge Talente fordern nicht nur flexible Arbeits-
zeiten, sondern auch Mitgestaltungsmaoglichkeiten,
Sinnhaftigkeit und transparente Kommunikation.
Familienunternehmen, die diese Prinzipien von
+New Work" integrieren, profitieren von engagierten
Mitarbeitenden und einem modernen Arbeitgeberi-
mage.

Neue Wege in der Nachfolgeplanung. Wo friiher
die Nachfolge oft traditionell innerhalb der Familie
geregelt wurde, denken viele Unternehmen heute
breiter. Externe Partner, etwa aus dem Bereich Pri-
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vate Equity, gewinnen an Bedeutung. Diese Entwick-
lung bringt neue Impulse, aber auch Herausforde-
rungen mit sich. Das MCI bietet hier eine Plattform
fur den Austausch zwischen Generationen, Branchen
und Expertisen.

Fachkriifte vor Ort halten. Der anhaltende Fach-
kriftemangel trifft vor allem liandlich geprigte Regi-
onen. Familienunternehmen setzen zunehmend auf
die gezielte Forderung regionaler Talente, etwa durch
Kooperationen mit Bildungseinrichtungen und dua-
le Ausbildungskonzepte. Eine attraktive Arbeitgeber-
kultur wird zum entscheidenden Standortfaktor.

,Next Gen“ iibernimmt das Steuer. Eine neue
Generation an Unternehmerr:innen bringt frischen
Wind. Die sogenannten ,Next Gen“-Fiihrungskrifte
verbinden Traditionsbewusstsein mit Innovations-
geist. Sie setzen auf nachhaltige Strategien, Diversitéit
und moderne Managementmethoden. Dieser Wan-
del verdndert nicht nur die Unternehmensfithrung,
sondern auch die Wahrnehmung von Familienunter-
nehmen insgesamt.

Save the Date. Unter dem Titel ,Zukunft der
Familienunternehmen: Chancen, Perspektiven, He-
rausforderungen” versammelt das MCI beim Forum
Familienunternchmen am 11. Mérz 2026 erneut
zahlreiche  Entscheidungstriger:innen, ~ Wissen-
schaftler:innen und Branchenexpert:innen aus Os-
terreich, Deutschland und Sudtirol. Der Austausch
zu aktuellen Trends, Best Practices und strategischen
Fragen steht im Mittelpunkt der Veranstaltung. o




