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Familienunternehmen: Wie der

Generationswechsel gelingen kann

Die Referenten Dr. Bernhard Baumgartner (Mitte) und MMag. Tho-
mas Hechenberger (2.vl.) mit Vorstands-Dir. Franz Stockl (Sparkasse
Kitzbiihel), Klaus Lackner (Obmann Wirtschaftskammer Kitzbiihel)
und Vorstands-Dir. Klaus Felderer (Sparkasse Kufstein). Foto: Sparkasse
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Der Generationswechsel an
der Spitze von Familienbetrie-
ben braucht Zeit und birgt ho-
hes Konfliktpotenzial. Welche
Faktoren fiir eine erfolgreiche
Unternehmensnachfolge ent-
scheidend sind, zeigte eine
Gemeinschaftsveranstaltung
der WKO-Geschiftsstellen und
Sparkassen der Bezirke Kitz-
biihel und Kufstein letzte Wo-
che beim Stanglwirt in Going.

Referent MMag. Thomas He-
chenberger prasentierte aus
seiner Masterarbeit die Er-
folgsfaktoren und Stolper-
steine beim Generationen-
wechsel in Familienbetrieben:
Langfristige Planung, auch
fehlendes Loslassen, nicht
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ausgeraumte Familienkon-
flikte, eine entsprechende Ei-
genmittelausstattung oder zB.
auch mangelndes Interesse
des designierten Nachfolgers
uvm. Gastreferent Dr. Bern-
hard Baumgartner, Experte
fiir Familienunternehmen und
Mit-Initiator des Zentrums fiir
Familienunternehmen am MCL
Innsbruck, liefs die iiber 150
geladenen Gaste an seiner jahr-
zehntelangen Praxiserfahrung
aus der Begleitung mehrerer
Dutzend Generationswechsel
teilhaben, schilderte mit viel
Empathie und Humor Situatio-
nen, die so manch Zuhorer aus
eigener Erfahrung gekannt ha-
ben diirfte. - Anzeige -
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