
 

NEWSLETTER

ZFU Zentrum Familienunternehmen
eine Initiative des Management Center Innsbruck

Folgen Sie uns auch auf Facebook und Instagram

 

Forschungsprojekte Erasmus+ | Partnermeetings

ULYSSES Student Case Competition

Mit te  Februar  fand das ers te  persön l iche Zusamment re f fen  der

Partner*innen des Erasmus+ Projekt Ulysses - Student Case Competition in

Innsbruck am MCI statt. Der Wettbewerb richtet sich an Studierende

europäischer  Hochschulen,  welche in  Teams Lösungsst rateg ien

für Problemstel lungen aus Famil ienunternehmen ausarbeiten. Der

Wettbewerb wird im Früjahr 2023 stattfinden.

Hier können Sie aktuelle Informationen finden.

Der Fokus des aktuellen Zusammentreffens der sechs internationalen

Projektpartner*innen  lag auf der finalen Abstimmung des Ablaufs und den

Regeln des Wettbewerbs. Die verschiedenen Partner*innen präsentierten

erste ausgearbeitete Fallbeispiele und Problemstellungen aus regionalen

Familienunternehmen. Weitere Informationen folgen!

Hier können Sie sich zum Ulysses Newsletter anmelden.

EICAA Kompetenzförderung

Das Erasmus+ Projekt EICAA - Entrepreneurial and Intrapreneurial

Competences Assessment Alliance hat zum Ziel Entrepreneurship- und

Innovationskompetenzen zu stärken und zu fördern. Im Rahmen des Projekts

wird eine digitale Plattform zur Erhebung relevanter Kompetenzen entwickelt,

welche individuelle Kompetenzprofile erstellt und Möglichkeiten zur Stärkung

etwaiger Schwächen aufzeigt. Die Plattform richtet sich zum einen an

Studierende und analysiert zum anderen  auch Profile sowie Kompetenzen

von Mitarbeiter*innen.

Anfang März fand das erste persönliche Partner*innenmeeting des Earsmus+

Projekts in Antwerpen (Belgien) statt. Anita Zehrer und Desiree Wieser

vertraten das ZFU vor Ort und konnten sich mit den Partner*innen aus

Deutschland, Belgien, Spanien, Ungarn und Österreich über den Status Quo

und die anstehenden Schritte austauschen.



Lehrveranstaltungen des ZFU

Im März wurden die Lehrveranstaltungen Entrepreneurship in Family Firms sowie das 7. Entrepreneurship Forum Family Business  vom ZFU veranstaltet. Beide

Lehrveranstaltungen setzen den Schwerpunkt auf die Verknüpfung von Theorie und praxisrelevanten Themen aus Familienunternehmen. Die interaktionalen

Formate ermöglichen den Studierenden die Beleuchtung unterschiedlicher Perspektiven.

Die Veranstaltung Entrepreneurship in Family Firms fand im Rahmen der 17. Erasmus+ Teaching Week an der Universität Valencia (Spanien) statt. Der

einwöchige Kurs wurde von Anita Zehrer vom ZFU im März vorort abgehalten.

Darüber hinaus fand Mitte März das 7. Entrepreneurship Forum Family Business statt. Diesjährig konnte die Lehrveranstaltung endlich wieder in Präsenz

veranstaltet werden. Die Studierende des Tourismusmasters am MCI hatten so die Möglichkeit im Speeddatingformat Unternehmer*innen zu den Themen

Innovation, Nachhaltigkeit, Personal, Wachstum und Digitalisierung zu befragen. Katharina Pirktl (Alpenresort Schwarz), Julia Mingler-Haueis (Minglers

Sportalm), Barbara Theiner (Schloss Plars) sowie Harald Ultsch (Adlers, Hotel Schwarzer Adler, Harry‘s Home) nahmen sich Zeit für den Austausch mit den

Studierenden.

 

Forschungsprojekte | aktuelle Studie

Nachfolgeintentionen in Familienunternehmen 

Das Forschungsprojekt Nachfolgeintentionen in Familienunternehmen i s t

eine Kooperation des ZFU mit Dr. Martina Harc, welche als JESH Stipendiatin

diesen Sommer ans MCI kommen wird, sowie Fullbright Professor Dr. Kevin

Groves. Ziel der Studie ist die Beleuchtung der häufig vernachlässigten

Perspektive der potenziellen Nachfolger*innen, um ein besseres Verständnis

zu generieren, welche Faktoren zur optimalen Passung von Nachfolger*innen

und Unternehmen führen und  somit  er fo lgsentscheidend für  den

Übergabeprozess sein können.  Die Studie ver fo lgt  e inen Mixed-

Method Ansatz, um umfangreiche Daten zu generieren. 

 

Das erste persönliche Projekttreffen fand Anfang April mit Dr. Martina Harc

und Dr. Kevin Groves im ZFU am MCI statt.

Wir laden alle potenziellen Nachfolger*innen herzlich ein, unsere Studie zu

unterstützen oder diese weiterzuleiten. 

 

 



 

Umfrage zu Mitarbeiterzufriedenheit

Das MCI Management Center Innsbruck führt eine breit angelegte Studie

zum Thema Mitarbeiterbindung in Tirol durch. Diese soll die Zufriedenheit mit

Arbeitsort und ArbeitgeberIn messen. Das Ziel der Studie ist, zu erkennen,

wie die Zufriedenheit von Mitarbeitenden gesteigert werden kann, um sie im

Unternehmen und in der Region zu halten. Gestalten Sie das Meinungsbild

mit und leiten Sie die Umfrage gerne an Ihre Mitarbeitenden weiter!

Zielgruppe: Mitarbeitende aus Tiroler Hotellerie, Gastronomie, Seilbahnen,

Skischulen, Sportartikelhandel & Tourismusverbänden.

Dauer: 8-10 Minuten (in Deutsch & Englisch verfügbar)

 

Ausblick | Konferenz am MCI

gerne dürfen wir alle Interessierten auf die 9. Responsible Management Education Research (RMER) Konferenz aufmerksam machen, die von 27. bis 29.

September 2022 bei uns am MCI in Innsbruck stattfinden wird. Das Zentrum Familienunternehmen hostet einen Track mit dem Titel „The next generation of

family firms – responsible leadership education in family businesses”.

Deadline für die Einreichung eines Beitrags ist der 15. Juni 2022.

Hier geht es zur Paper submission.

Schöne Ostern und bleiben Sie gesund!

Ihr Team des Zentrum Familienunternehmen
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