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Aktuelle Forschungsprojekte

Aktuelle Studie zu Nachfolgeintentionen 

Wir laden alle potenziellen Übernehmer*innen herzlich ein, an unserer aktuellen

Bef ragung zum Thema Nachfo lge in ten t ionen  te i l zunehmen.  Das  

Forschungsprojekt beleuchtet, wann potenzielle Nachfolger*innen das

Familienunternehmen übernehmen möchten und wann auf die Übernahme

verzichtet wird. Ziel ist es praxisrelevante Handlungsempfehlungen für

Übgeber- sowie Übernehmergeneration bereitzustellen.

Zielgruppe: Nachfolger*innen von Familienunternehmen

Dauer: 10-15 Minuten (in Englisch verfügbar)

Erasmus+projekte



Ulysses

Im Rahmen des Erasmus+projekt Ulysses - Family Firm Case Study

Competition erhalten Studierende die Möglichkeit ihre unternehmerischen

Kompetenzen auf spielerische Art weiterzuentwickeln. Der Wettbewerb wird

auf  e iner  v i r tue l len Plat t form organis ier t ,  sodass Studierende in

multinationalen Gruppen Fallstudien von lokalen Familienunternehmen lösen

können. Das Projekt ist eine Kooperation von Hochschulen aus Deutschland.

Italien, Ungarn und Österreich.

Im September fand das dritte Meeting der Partner*innen in Bozen statt. Anita

Zehrer, Katharina Beckert und Desiree Wieser vertraten das ZFU vor Ort.

Gemeinsam arbeiteten die Teilnehmenden an der Organisation des

Wettbewerbs.

Eine Anmeldung für Studierende wird ab dem 1. Februar 2023 möglich

sein.  Für weitere Informationen können Sie sich hier zum Ulysses Newsletter

anmelden. 

EICAA

Das Erasmus+Projekt EICAA - Entrepreneurial and Intrapreneurial

Competences Assessment Alliance hat die Entwicklung einer digitalen

Plattform zur Bewertung und Entwicklung unternehmerischer Kompetenzen

zum Ziel. Dies soll Universitäten, Unternehmen und andere Organisationen

ermöglichen, ein Profiling und Monitoring unternehmerischer Kompetenzen

(z. B. bei Studierenden oder Beschäftigten) durchzuführen. Eine wesentliche

konzeptionelle Grundlage dafür ist das Entrepreneurship Competence

Framework, das vom Joint Research Centre der Europäischen Kommission

entwickelt wurde.

Die Projektpartner*innen aus Belgien, Deutschland, Spanien, Ungarn und

Österre ich t rafen s ich im Oktober  in  Hal le  (Deutschland)  zum 5.

Partner* innenmeeting. Gundula Glowka nahm an dem Treffen tei l

und entwickelte gemeinsam mit den Partner*innen das Competence

Development Kit weiter.

Publikationen

Familienunternehmen und Tourismus

Gemeinsam mit Hubert Siller vom MCI Tourismus veröffentlichte Anita Zehrer

kürzlich die Publikation "Familienunternehmen und Tourismus. Band 1 -

Mitarbeiter und Employer Branding".

Das Buch macht Masterarbeiten in kurzer und prägnanter Form einem

breiten Publikum der Praxis und anderen Studierenden zugänglich. Band 1

widmet sich dem Thema Employer Branding, Employer Commitment,

Mitarbeiterzufriedenheit und Fachkräftemangel.

Family Businesses on a Mission

Anita Zehrer veröffentlichte gemeinsam mit Simon Meinschad von hollu

Systemhygiene GmbH und Bernd K i rschner  vom MCI Wirtschaft &

Management im Handbuch "Quality Education". Das Handbuch widmet sich

dem vierten Ziel für nachhaltige Entwicklung - hochwertige Bildung (SDG 4).

Die beigetragene Publikation zeigt, wie die best practice Umsetzung von hollu

Systemhygiene GmbH den Mitarbeitenden eine qualitativ hochwertige

Bildung sowie lebenslanges Lernen ermöglicht.

 

Rückblick | Konferenzen



Responsible Management Education

Research (RMER) Konferenz

Das MCI veranstaltete zwischen dem 27. und 29. September die 9.

"Responsible Management Education Research (RMER)" Konferenz. Die

Veranstaltung ist eine Kollaboration mit Organisationen aus dem DACH

Raum. Das diesjährige Thema der Konferenz war “Societal Impact through

Entrepreneurship & Innovation: Responsible Leadership Education for the

Changemakers of tomorrow".

Familienunternehmen waren zentraler Anker des Track "The Next Generation

of Family Firms – Responsible Leadership Education in Family Business". Im

Rahmen des Tracks stellten Anita Zehrer und Valerie Nickel vom ZFU in

Kooperation mit Prof. Dr. Kevin Groves und Dr. Martina Harc insgesamt drei

Forschungsprojekte zu Nachfolgeintentionen vor. Darüber hinaus moderierte

Anita Zehrer die Panel Diskussion "The Voice of the Changemaker".

AIEST Konferenz

Anita Zehrer nahm Ende August an der 71. AIEST

Konferenz in Köln (Deutschland) teil. Die AIEST

is t  d ie  ä l tes te  in ternat iona le  Vere in igung

wissenschaftlicher und praktischer Expert*innen

mit besonderem Interesse am Tourismus. 

Die Leitthemen der diesjährigen Konferenz waren

Tourismussysteme für eine nachhaltige Zukunft.

Anita Zehrer stel l te das Forschungsprojekt

"Employer branding in hospitality family firms

SMEs- How to attract Generation Z" vor.

EAIR Konferenz

Die 44. EAIR - The European Higher Education

Society f a n d  d i e s e n  S e p t e m b e r  i n  M a l t a

statt. Thema der Konferenz war "Accelerating the

Future of Higher Education".  

Im Rahmen der Veranstaltung nahm Gundula

Glowka an einer Special Networking Session teil

und präsentierte aktuelle Ergebnisse aus dem

Erasmus+projekt EICAA - Entrepreneurial and

Intrapreneur ia l  Competences Assessment

Alliance.

RENT Konferenz

Die Rent ist eine Konferenz für Entrepreneurship

und Small Businesses Research. Sie wurde

diesjähirig Mitte November in Neapel (Italien) zum

3 6 .  M a l   v e r a n s t a l t e t .  D e r  F o k u s  d e r  

Veranstaltung lag auf dem Themengebiet "Re-

thinking entrepreneurship after crisis". 

G u n d u l a  G l o w k a  p r ä s e n t i e r t e  i h r

Forschungsprojekt "Risk Perception, Risk Taking

and Resilience".

Rückblick | Lehre am ZFU



International Winter School

Auch in diesem Wintersemester hielt das ZFU die Lehrveranstaltung

Entrepreneurship in Family Firms als zweiwöchigen Kurs für international

Studierende ab. Es kamen Teilnehmer*innen aus Kasachstan, Indien,

Frankreich, Irland, Deutschland, Polen, den Niederlanden, Mexiko, Spanien,

Südafrika, Italien, Malaysia, Argentinien und Österreich zusammen. Im

Rahmen der zwei Wochen behandelten Anita Zehrer, Gundula Glowka,

Valerie Nickel und Desiree Wieser mit den Teilnehmenden die Grundlagen

von Familienunternehmen sowie aktuelle Themen und Herausforderungen.

Family Business Management

Im Rahmen der Lehrveranstaltung Family Business Management besuchte

Anita Zehrer mit den Masterstudierenden vom MCI Tourismus das Bio- und

Wellnessresort Stanglwirt. Elisabeth Hauser-Benz gab wertvolle Einblicke in

die Erfolgsgeschichte des Traditionsunternehmens und beantwortete den

S t u d i e r e n d e n  j e g l i c h e  F r a g e n  z u r  E n t w i c k l u n g  u n d  a k t u e l l e n

Herausforderungen des Familienunternehmens.

Kooperationen

Zu Gast am ZFU

 

 

Im November und Dezember durfte das Team des ZFU Dr. Martina Harc von

der kroatischen Academy of Science and Arts am Institut für Scientific and

Artistic Work (Osijek) begrüßen. Sie ist als Senior Research Associate im

Rahmen eines JESH Stipendiums zwei Monate am ZFU.

M a r t i n a  H a r c  i s t  T e i l  d e s  F o r s c h u n g s p r o j e k t s ,  w e l c h e s  d i e

Übernahmeintentionen in Familienunternehmen untersucht. Gemeinsam mit

Prof. Dr. Kevin Grooves, welcher als Fullbright Professor in der ersten

Jahreshälfte am ZFU war, bringt sie eine internationale Perspektive in das

Forschungsprojekt ein.



Beratungsangebot für Tiroler

Familienbetriebe

Die Cemit GmbH Speeding up innovation bietet im kommenden Frühjahr ein

ganzheitliches Beratungsangebot für Tiroler Familienbetriebe an, um diese

enkelfit zu machen. Das Family Innovation Lab kombiniert interdisziplinare

Ansätze, um konkrete Handlungsansätze und ganzheitliche Begleitung

anbieten zu können.

Weitere Informationen können Sie hier finden.

Tourismus-Upcycling

In Kooperation mit der Agentur fundus, der Raiffeisen-Landesbank Tirol und

der Vermieterakademie erschien die erste gedruckte Version desTourismus-

Upcyling Magazins. Das Magazin adressiert die aktuellen Herausforderungen

vor denen zahlreiche Beherbergungsbetriebe aufgrund von Investitionsstau

u n d  a n s t e h e n d e r  Ü b e r g a b e  s t e h e n  u n d  s t e l l t  K o n z e p t e  z u r

Problembewältigung bereit.

Die kostenlose Bestellung des Magazins ist hier möglich.

 

Frohe Weihnachten und bleiben Sie gesund!

Ihr Team des Zentrum Familienunternehmen
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