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Forschungsprojekte | Erasmus+

ULYSSES Student Case Competition

Das ZFU arbeitet in Kooperation mit der Freien Universität Bozen, der

Universität Wien, Univations, Fundus und der Universität Szeged an dem

Projekt ULYSSES. Im Rahmen der Ulysses "Family Firm Case Study

Competition" erhalten Studierende die Möglichkeit bei der Entwicklung von

unternehmerischen Kompetenzen unterstützt zu werden und sich auf

spielerische Art in internationalen Studierendenteams in einem Wettbewerb

einzubringen. Die Projekttreffen im vergangenen Quartal konnten die

Grundlagen für den weiteren Wettbewerb sowie das Benchmarking

herausarbeiten.

EICAA Kompetenzförderung

EICAA hat zum Ziel Entrepreneurship- und Innovationskompetenzen zu

fördern. Dafür wird eine Umfrage zur Messung von Entrepreneurship- und

Innovationskompetenzen erstellt, deren Entwicklung auf dem international

akzeptierten EntreComp Framework der EU Komission baisiert. Getestet

werden die Kompetenzen bei Studierenden und in Unternehmen. Mit den

Projektpartner*innen, der Antwerp Management School, Univations, der

Universität Hohenheim, der Universität Szeged sowie dem Tecno Campus

arbeitet das ZFU an der konkreten Durchführung.

Lehrveranstaltungen des ZFU

Das ZFU kooperiert mit unterschiedlichen Studiengängen des MCI und bietet Studierenden so die Möglichkeit Familienunternehmenspezifische

Lehrveranstaltungen zu besuchen. Dieses Semester hielten Anita Zehrer, Gundula Glowka und Valerie Nickel vom ZFU gemeinsam die International Winter

School Entrepreneurship in Family Firms ab. Diese ist auch Teil Badges Family Business, welcher Teilnehmenden ein fundiertes Verständnis für

unternehmerisches Handeln in Familienunternehmen vermittelt. Als Teil des Badges konnten die Teilnehmenden sich dieses Semester im Webinar

Rollenkonflikten mit interpersonellen Herausforderungen auseinandersetzen.

Im Rahmen der Lehrveranstaltung Family Business Management am Studiengang Entrepreneurship und Tourismus hielt Dr. Monika Picker einen Gastvortrag

zum Thema 'Konfliktmanagement in Familienunternehmen'. Der Vortrag gab Einblicke in Familienunternehmen, analysierte konkrete Konfliktsituationen und

gab zahlreiche Tipps.



 

Konferenzen | Rückblick

IECER Konferenz 2021

Die 18. IECER Konferenz wurde im online Format als 'Virtual Community

Conversation' veranstaltet. Der Fokus der Veranstaltung lag auf den Themen

Turbulenzen, Resilienz und Wandlungen. Die Teilnehmenden präsentierten

und besprachen Forschungspro jekte,  welche s ich den aktue l len

gesellschaftlichen Veränderungen widmen. Valerie Nickel vom ZFU stellte ihre

Forschung Identity work strategies of family business entrepreneurs over

their lifespan vor. Das Projekt zeigt die verschiedenen Strategien zur

Ident i tä tss icherung von Fami l ienunternehmer* innen über  ih ren

Lebensverlauf auf.

16TH EIASM WORKSHOP 

Der 16. Workshop der EIASM wurde von der Jönköping International

Business School in Zusammenarbeit mit dem European Family Business

Research Centers (EuFBC) Network vituell ausgetragen. Thematischer

Schwerpunkt lag auf den lokalen und gloabeln Herausforderungen vor

welchen Familienunternehmen stehen. Valerie Nickel vertrat das ZFU mit der

Präsentation ihres Projektes Internalizing gender equality: Narratives of

family business entrepreneurs, welches die geschlechterspezifischen

Narrative von Familienunternehmer*innen beleuchtet.

Auszeichnung für Forschung

und Innovationen

Wir möchten unserer Mitarbeiterin Dr. Teresa

Spiess gratulieren!

Dr. Teresa Spieß erhielt diesjähig den Preis der

Landeshauptstadt Innsbruck für Forschung und

Innovationen am MCI  für ihr Forschungsprojekt

"An Interactional Perspective of Innovative Work

Behavior - Analysis of the Situational Specificity of

B r o a d  a n d  N a r r o w  P e r s o n a l i t y  T r a i t s  a s

Predictors". Am Beispiel von Tiroler Unternehmen

verdeutlicht die Studie, dass es essenziell ist,

organisationale Rahmenbedingungen zu schaffen,

um innovative Potentiale der Mitarbeiter*innen

nutzen zu können.

Fotocredits: IKM/Dullnigg

Einladung | Teilnahme an Fragebogen



Strategische Mitarbeiter*innenbindung

Attraktivität und Konkurrenzfähigkeit der familiengeführten Hotellerie auf dem Arbeitsmarkt

Wir möchten alle Mitarbeiter*innen in der Hotellerie herzlich einladen an unserer Umfrage zum Thema "Strategische Mitarbeiter*innenbindung" teilzunehmen.

Wir freuen uns über Ihre Unterstützung!

Bleiben Sie gesund!

Ihr Team des Zentrum Familienunternehmen
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